
Merkittävä ja 

pitkäaikainen 

kielteinen vaikutus 

(--)

Lyhytaikainen tai 

vähäinen 

kielteinen vaikutus 

(-)

Neutraali vaikutus 

tai ei vaikutusta 

(0)

Lyhytaikainen tai 

vähäinen 

myönteinen 

vaikutus (+)

Merkittävä ja 

pitkäaikainen 

myönteinen 

vaikutus (++)

Kuntalaisvaikutukset x

Ympäristö-/resurssiviisausvaikutukset x

Organisaatio- ja henkilöstövaikutukset x

Taloudelliset vaikutukset x

Ei

Sanallinen kuvaus keskeisimmistä vaikutuksista lyhyellä ja pitkällä aikavälillä. Miten mahdollisia kielteisiä vaikutuksia 

pyritään hallitsemaan?

Lyhyellä aikavälillä oppisopimukset vähenevät, mutta pitkällä aikavälillä ne tulevat takaisin toimialojen käyttöön, silloin 

kun oppisopimus on järkevä tapa löytää työntekijöitä. Oppisopimuskoulutukseen liittyvä neuvonta säilyy 

työllisyyspalveluissa edelleen. 

Onko toimenpiteellä vaikutuksia, jotka kohdistuvat johonkin toiseen palvelualueeseen tai toimialaan?

Muiden toimialojen saamat korvaukset tippuvat, mutta toimialoilla oppisopimuksen kautta työllistäiminen on edelleen 

mahdollista. Heidän on varattava jatkossa toimialalleen koko oppisopimuksen aiheuttamat palkkakulut.

Vaatiiko toimenpiteen toteuttaminen lisäselvityksiä mahdollisista vaikutuksista?

Arvio toimenpiteen vaikutuksista

Työnhakija asiakkaat

Toimenpiteen toimiala ja palvelualue tai liikelaitos

Työllisyyspalvelut

Toimenpiteen otsikko Arvioinnin valmistelijat

Lopetetaan työllisuuspalveluiden maksamat korvaukset 

oppisopimuskoulututtaville kaupungin muille toimialoille

Minna Orrainen 040-1328678 ja Ville Kärkkäinen 040-5152751

Tarkempi kuvaus toimenpiteestä

Lopetaan työllisyyspalveluiden maksamat palkkakulut muille toimialoille oppisopimus oppilaille 1. vuodelta 100% ja 

2.vuodelta 50% osuus palkasta.

Nykytilan kuvaus

Työlisyyspalvelut maksavat palkat 1,5 vuotta kokonaan ja sen jälkeen palkanmaksu velvollisuus siirtyy toimialoille 

itselleen.  Tällä hetkellä talousarviossa kustannuksia varattu 1.600.000 euroa ja 35 htv:tä.

Toimenpiteen kohderyhmät


